
CUENTA PÚBLICA 2025
CENTRO DE CAPACITACIÓN LABORAL 

SANTIAGO, ESCUELA ESPECIAL D-84.



BIENVENIDA DEL 
CONSEJO 

Estamento Estudiantes 

Estamento Docentes

Estamento  Apoderados 

Estamento Asistentes de la 
Educación 

Dirección del Establecimiento 

Representante Sostenedor 



RENDICIÓN DE RECURSOS) 

Gastos menores:

$184.000 cada 2 meses (marzo a octubre)

Uso principal de recursos:

Artículos de oficina, papelería, artículos de aseo, telas, materiales específicos para talleres, pilas, etc.

Desde el Dem Stgo, no se recibió ejecución presupuestaria 2025.

No contamos con recursos SEP, PIE, JEC, Pro Retención.

Compra realizada por Dem Santiago para construcción de cierre de seguridad en patio no techado por 

$706.212, trabajo no fue ejecutado.



ESTADO DE INFRAESTRUCTURA ) 

La ejecución del proyecto de mejoramiento no se realizo ya que estaba fuera de plazo, Slep lo 

repostulara pero se debe comenzar el proceso nuevamente.

Entre las solicitudes realizadas el año 2025:

• Reparación techo sala 21.

• Reparación cierre perimetral.

• Construcción de cierre de seguridad en patio no techado.

• Mantención de baños de estudiantes.

• Cambio de vidrio sala 5.

• Reparación de goteras.

• Reparación baño visitas.

• Instalación chapas de puerta sala 8

• Reparación de rejilla de desagüe bajada del patio

• Instalación de tubos led en salas (quemados)

• Reparaciones de gasfitería.



) 

PRESUPUESTO



RENDICIÓN DE RECURSOS 

EQUIPAMIENTO OBTENIDO POR PARTICIPACIÓN EN PROYECTO:  PROTAGONISTAS DEL CAMBIO DE CENTRO DE 

INNOVACIÓN DE MINEDUC.) 



DOTACIÓN DOCENTE



DOTACIÓN DOCENTE

Retiro voluntario (noviembre 2025)

Profesora Susana González 43 horas.

Profesora Susana Risi 40 horas, articulo 69

Profesora Ana María Valderrama 30 horas profesora de apoyo.

No renovación

Profesor Carlos Caviedes

Se proyecta contratación de 2 docentes 44 y 43 horas

Se solicita autorización para contratación de profesora de apoyo.



DOTACIÓN ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN



CAPACITACIONESY TALLERES REALIZADOS

Se realiza una encuesta a docentes y profesionales de la educación en consulta por temáticas para talleres 

o capacitaciones y conocimientos propio de su formación que ponen al servicio para realizar talleres.

Claudia Verdugo, terapeuta ocupacional: Abordaje en autismo e integración sensorial

María Carolina Lizama, Eduardo Gacitua; psicólogos: Intervención en crisis dentro de la escuela

Jennifer Poblete, docente: Estrategia en habilidades digitales.

UDP: Enfoque ecológico funcional, enmarcado en acuerdo de mutua colaboración.



CLIMA LABORAL

• Ultima evaluación de Clima Laboral realizada, 2023 

CEAL- SM (cuestionario de evaluación de ambiente 

laboral)



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) 

Acciones a desarrollar de mayor relevancia:

● Se aplico Perfil de Competencias Sociolaborales a estudiantes de egreso, como piloto.

● Ejecución Plan de Mediadores Par.

● Se realizó la capacitación en temática “enfoque ecológico funcional” con apoyo de UDP.

Acciones a destacar: 

● Consolidación de equipo de innovación pedagógica.

● Fortalecimiento del acompañamiento de aula incluyendo el acompañamiento par.

● Talleres para padres en modalidad de inscripción voluntaria según interés en las temáticas.

● Fortalecimiento de equipo de revinculación y asistencia.

Sin recursos económicos asociados.



FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar se reúne al menos 4 veces en el año en reuniones ordinarias y extraordinarias según 

contingencia.

Participan en el consejo, representantes de todos los estamentos, incluido representante gremial de docentes; 

excepcionalmente son invitados miembros del equipo directivo o de gestión según el contexto del consejo.

El Consejo será consultado en las siguientes 

materias: 

Proyecto Educativo Institucional

Programación anual y actividades 

extracurriculares

Revisión, modificaciones y aprobación del 

reglamento interno del establecimiento

Metas del establecimiento y los proyectos de 

mejoramiento propuestos.

Informe anual de la gestión educativa del 

establecimiento.

Otras materias según las necesidades del 

establecimiento.

El Consejo será informado en las 

siguientes materias:

Logros de aprendizaje del estudiantado.

Fiscalizaciones de la superintendencia.

Los resultados de los concursos de 

equipos directivos.

Otras materias según las necesidades del 

establecimiento.

“Artículo 8°: El Consejo deberá quedar constituido y efectuar su primera sesión dentro de

los tres primeros meses del año escolar. Decreto 19, El director del establecimiento, dentro

del plazo antes EDUCACIÓN señalado, deberá convocar a la primera sesión del Art. ÚNICO

N° 5 a) Consejo, la que tendrá el carácter de constitutiva para D.O. 29.03.2016 todos los

efectos legales” (19.979)2

Normativa vigente



CENTRO DE MADRES, PADRES Y APODERADOS; CENTRO DE ESTUDIANTES

El centro de madres, padres y apoderados es una entidad autónoma, elegida de manera democrática.

Trabaja en coordinación con el establecimiento, centro de estudiantes, asesora y dirección del establecimiento.

Cuentan con personalidad jurídica.

Apoyan actividades tanto del establecimiento como de docentes en beneficio de los estudiantes.

El centro de estudiantes, es elegido de manera democrática por sus pares a través de una elección apoyada con 

material de CIVIX.

Trabaja en coordinación con el establecimiento, centro de madres padres y apoderados apoyados por su asesora.

Realizan actividades con el fin de recaudar fondos para cumplir con programa de trabajo que incluye 

reconocimiento a estudiantes, aportes para fiesta de gala, etc.



ACTIVIDADES COMUNITARIAS                                     informe de vinculo territorial

Y VINCULO CON EL TERRITORIO

La escuela realiza las siguientes actividades comunitarias: Feria de emprendimiento interna, Bingo anual, Feria de 

emprendimiento externa, Gala. 

Dentro de la vinculación que tenemos como escuela con nuestra comunidad y nuestro territorio están los 

espacios de prácticas de inclusión laboral las cuales están instaladas en nuestra escuela como parte del proceso 

de formación para la inclusión laboral futura de nuestros estudiantes. 

Dentro de nuestros vínculos territoriales tenemos espacios orientados hacia la colaboración y participación en 

mesas comunales de salud y educación.

Colaboradores territoriales, que nos realizan aportes económicos de empresas.

Universidades e institutos que nos otorgan espacios deportivos y culturales para los y la jóvenes.



ANEXOS: ENLACE CUENTA
PÚBLICA.

HTTPS://CLABORAL.CL/

https://claboral.cl/

