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Acta Consejo Escolar Centro de Capacitacion Laboral D84

Siendo las 14:30 horas del lunes 22 de diciembre 2025 se retinen los miembros del Consejo
Escolar

Temario:

Calendario escolar 2026.

Situacion de matriculas proyeccion 2026.

Informes ejecutivos cierre afio escolar: UTP, Convivencia Escolar, Practicas e inclusion
laboral.

Varios.

Asistentes.

Sra. Andrea Morales, Directora (s)

Srta. Jennifer Poblete, Representante Docente

Srta. Enrique Guerra, Representante Gremio Docente

Sra. Verodnica Gonzilez N. Inspectora General y Secretaria del Consejo
Sra. Barbara Araya, Presidenta del Centro de Padres y Madres

Srta. Claudia Verdugo, Representante Asistentes de la Educacion

Sr.  Jonathan Rodriguez, Presidente Centro de Estudiantes CCL D84
Srta. Ana Maria Nanjari, Coordinadora de Convivencia educativa

Sra. Patricia Jorquera, Jefa de UTP

Sr. Eduardo Gonzalez, Representante Sostenedor DEM

Asuntos Tratados y Acuerdos

Bienvenida de Directora

Se incorpora Docente Jennifer Poblete como representante de Docentes

Consejo Escolar aprueba la propuesta de calendario de la Directora, quien informa que esta
propuesta estaba validad por Consejo de Profesores ampliado.

Directora presenta calendario de actividades del primer semestre, la cual no se entregan sugerencias.
Presidenta de Centro de Padres y Madres solicita espacio en primera reunion para eleccion de nueva
directiva de Centro de Padres.

Inspectora General da a conocer panorama de matricula del afio 2025 y proyeccién del afio 2026

Jefa de UTP, realiza presentacion mediante ppt respecto a las acciones curriculares durante el afio
2025, relacionandolo con el impacto de los aprendizajes y sus proyecciones para el afio 2026.

Coordinadora de convivencia educativa, realiza presentaciéon con una sintesis de las acciones
abordadas tanto desde convivencia como con la dupla psicosocial.
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Inspectora general realiza presentacion de indicadores de eficiencia interna, matriculas, comité de
asistencia y perfil de competencias socio laborales que se implementard el afio 2026 a todos los
Ccursos.

Directora realiza cuenta de las donaciones que se han recibido por intermedio de la asistente social
Milka Arévalo cuyo monto asciende a $1.273.000 app mediante aporte de socios colaboradores.

Terapeuta ocupacional releva el convenio que se ejecutd durante el 2025 con el club hipico tanto
para practicas laborales, como para uso de los espacios.

Directora manifiesta felicitaciones a todos los equipos del establecimiento por las actividades
ejecutadas durante el afio 2025.

Asisten a la sesion ordinaria de CONSEJO ESCOLAR del dia lunes 22 de diciembre
de noviembre de 2025:
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