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MATRICULA Y ASISTENCIA ANO 2024

Matricula 2024
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Estudiantes egresados: 2
Estudiantes no matriculados: 8

Matricula 2025
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Acciones para incrementar asistencia

COMITEDE  INFORMACION AL EQUIPODE ESTIMULO A ESTUDIANTES
ASISTENCIA APODERADO/A  REVINCULACION
DOCENTE EN REUNIONES EDUCATIVA DEM Diario Mural
AA.EE @ Premiacion
EQUIPO SEGUIMIENTO CASOS
DIREiIVO COMPLEJOS
TALLER CON
DOCENTES Y AA.EE o7 VL I |
PARA BUSQUEDA | ‘

ESTRATEGIAS




UNIDAD DE PRACTICA E INCLUSION LABORAL

EQUIPO:Coordinadora, Terapeuta
Ocupacional , 2 Docentes

Principales Acciones:

Fortalecimiento de los contactos con instituciones que median la inclusion laboral y/o capacitaciéon
para los estudiantes. FUNDACION ARANDO ESPERANZA, FUNDACION TACAL, FUNDACION
DESCUBREME, FUNDACION CON TRABAJO, OFICINA DE LA DISCAPACIDAD DE
SANTIAGO.LABORATORIO MILAB Y COANIL SERVICIOS.

Articulacion en la comunidad para dar cobertura de pre préacticas :

CENTRO CULTURAL EL AGORA, PARROQUIA SAN LAZARO,FUNDACION
CENDA,RESTAURANT SEMILLAS DEL SUR,CENTRO DE ADULTOS ACUARIO,IP CHILE,
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES,PASTELERIA PORTO,MINIMARKET LA VEGUITA,BIBLIOTECA
FUNDACION PALABRA,TALLER MECANICO ACEVEDO, MINIMARKET LUZ MARINA, SALON DE
BELLEZA HYB, SALA DE PASTELERIA DE SEMILLAS DEL SUR, BIBLIOTECA FUNDACION
PALABRA, LICEO JOSE DE SAN MARTIN

Practicas laborales en distintos departamentos de la Municipalidad de Santiago ( Oficina de Turismo,
Palacio Cousifio, Centro Matta Sur, Lavanderia adulto mayor, entre otros).

RESULTADOS:
Durante el primer semestre de 2024 asisten a pre practica 27 estudiantes
Durante el segundo semestre de 2024 asisten a pre practica 30 estudiantes

El aflo 2024: 57 estudiantes participan en practicas lo cual corresponde 80% de la poblacion
estudiantil asisti6 a practica laboral.
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Gestion Pedagodgica

Centro de Capacitacion Laboral

Nosotros trabajamos bajo los siguientes
paradigmas curriculares:

NN

Curriculum Enfoque de Modelo de Proyecto Transicion
Ecolégico Derecho Calidad de Via de Vida alaVida
Funcional Adulta Activa




Bajo este paraguas nos movimos pedagogicamente el
2024
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Estrategias pedagogicas con docentes y equipos de aula
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Educativa

-Coordinadora: 44 horas.
-Psicologo: 14 horas

-Trabajadora Social: 16 horas

Convivencia
Escolar

Dupla Psicosocial

Plan de
Sexualidad
Afectividad y
Género

Convivencia Principales acciones del Plan de Convivencia Educativa

-Realizar jornadas de reflexion y discusion en el marco de actualizacion del RICE 2024 con cada estamento y
Su respectiva socializacion a todos los niveles y la Comunidad.

-Reuniones periodicas con Profesores jefes para evaluar necesidades de apoyo a nivel individual y de curso.

-Realizacion de Talleres, Charlas e infografia, en tematicas de convivencia, de relaciones interpersonales,
vinculo y limites, socioemocionales entre otras, a estudiantes, apoderados y familias junto la dupla
psicosocial.

-Actividades enmarcadas en las efemérides del calendario escolar.

-Trabajo periddico con Centro de Padres, madres y apoderados y Centro de Estudiantes, para realizar un
diagndstico, elaboracion y ejecucion del plan de trabajo anual, acordes a las necesidades e intereses de la
comunidad.

-Reformulacion y aplicacion del Plan de Sexualidad, afectividad y Género.

-Participacion en la actualizacion de los Planes por normativa.

-Confeccion y ejecucion del Plan de Mediadores Pares, como forma pacifica de resolucién de conflictos.

-Contencion y apoyo a estudiantes con Protocolo DEC junto a la Dupla Sicosocial.

-Realizacion de Campafia Frena el rumor, para la prevencion de conflictos.

-Contencién y apoyo de estudiantes junto a Dupla Psicosocial y aplicacién de Manual de Convivencia, en
acciones disciplinarias junto a Inspectoria General.

-Implementar charlas con docentes y asistentes de la educacion para abarcar tematicas de contingencia para
la activacion de los nuevos protocolos.




Intervenciones realizadas a nivel de Convivencia
Escolar e Inspectoria General Medidas aplicadas

junto a Inspectoria
General.
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L -Diadlogo formativo y

reflexivo.

-Amonestacion verbal.
-Mediacion.

-Apoyo pedagogico.
-Suspension (con trabajo
reflexivo y pedagogico en
el hogar).

-Debido Proceso.

-
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PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (PME)

Grado de acercamiento general al logro de los objetivos de indic

Acciones a desarrollar de mayor relevancia:

e Aplicar perfil de competencias sociolaborales en todos los niveles del establecimiento educacional.

e Ejecucion Plan de Mediadores Par

e Realizar la capacitacion en tematica “Planificacion integrada” con apoyo econdmico del sostenedor.
Acciones a destacar:

e Democratizacion de las decisiones pedagdgicas, equipo de innovacion pedagdgica.

e Construccion del perfil de competencias sociolaborales.

e Promocion de la salud fisica y psicoldgica de las y los funcionarios.



TALLERES JEC

i AR

EXTRA ESLOLAR

EXTRAESCOLAR

TALLERES JEC

Estos talleres complementan
la formacion integral de los
estudiantes

Nuestra JEC se encuentra
autorizada desde el
MINEDUC de acuerdo al
Decreto N°971/2003

Se realizan de lunes, martes

Actualizacion de Talleres y jueves de 15:30 a 17:00

JEC con Docentes y

estudiantes Se desarrollan en dos

ambitos: Deportivo-
recreativo y Programas

Se realizan de lunes a cognitivos

jueves de 13:45 a 15:15

Deportivo- recreativo: Teatro,

Futbol Mixto, Polideportivo 1,
Polideportivo 2, Medio Ambiente

Desarrollo de habilidades
laborales, endulzando las
redes sociales, botanica,
disefo teatral entre otros

Cognitivos: Alfabetizacidn Socio
Cultural, Educacidn Financiera 'y
alfabetizacién individual




Proyecto de conservacion de infraestructura 2024.
$472.499.605

Estado: en espera de |la aprobacion de las bases para
proceder con la publicacion de la licitacion.
Recibimos visita de DOM y DEM para revision de
detalles de las bases de licitacion
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