
CENTRO DE CAPACITACIÓN 

LABORAL SANTIAGO, 

ESCUELA ESPECIAL D-84



INICIO AÑO ESCOLAR VIERNES 01 DE MARZO

INGRESO DE DOCENTES VIERNES 01 DE MARZO

JORNADA DE PLANIFICACION VIERNES 01 Y LUNES 04 DE MARZO

INGRESO DE ESTUDIANTES MARTES 05 DE MARZO

1° JORNADA TERRITORIAL Y CUIDADO EQUIPOS 2024 MARTES 04 DE JUNIO

TERMINO PRIMER SEMESTRE ESTUDIANTES MARTES 18 DE JUNIO

JORNADA DE EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN MIERCOLES 19 Y VIERNES 21 DE JUNIO

RECESO VACACIONES DE INVIERNO LUNES 24 DE JUNIO AL VIERNES 05 DE JULIO

INICIO SEGUNDO SEMESTRE LUNES 08 DE JULIO

EXTENSIÓN VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS LUNES 16 Y MARTES 17 DE SEPTIEMBRE

2° JORNADA TERRITORIAL Y CUIDADO EQUIPOS 2024 POR DEFINIR

DÍA DEL TRABAJADOR Y TRABAJADORA DE LA EDUCACIÓN VIERNES 11 DE OCTUBRE

OTROS INTERFERIADOS LUNES 20 DE MAYO, MARTES 04 DE JUNIO, LUNES 15 DE JULIO, VIERNES 16 

DE AGOSTO, VIERNES 11 DE OCTUBRE, JUEVES 21 DE NOVIEMBRE.

TERMINO AÑO ESCOLAR ESTUDIANTES MARTES 17 DE DICIEMBRE (CONSIDERANDO INTERFERIADOS Y 

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS)



FUNCIONARIOS 2024:

16 PROFESORES/AS  

2 ASISTENTES SOCIALES (GABINETE/ DUPLA (EN CONTRATACIÓN))

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL (GABINETE/ EQUIPO DE PRACTICAS)

2 PSICOLOGOS (GABINETE/ DUPLA)

2 ASISTENTES DE EDUCACIÓN DIFERENCIAL 

2 SECRETARIAS (CURRICULAR/ DIRECCIÓN)

2 AUXILIARES DE ASEO

1 INSPECTORA DE PATIO

EQUIPO DIRECTIVO: DIRECTORA (S), UTP, INSPECTORA GENERAL, 

COORDINADORA CONVIVENCIA ESCOLAR.



ESTRUCTURA DE CURSOS Y JEFATURAS 2023

CURSO 1A: PROFESORA CAROLINA SOLIS

CURSO 2B: PROFESORA JENNIFER POBLETE

CURSO 2D: PROFESOR FERNANDO GARATE

CURSO 2E: PROFESORA JAVIERA BUSTAMANTE

CURSO 3C: PROFESOR JUAN CARLOS SOTO

CURSO 3F: PROFESORA NATHALY MEZA

CURSO 3J: PROFESOR ENRIQUE GUERRA



SNED
Establecimiento obtuvo 100% de subvención de excelencia 2024- 2025.

Todos los Factores e índices SNED están medidos a Nivel Nacional en una Escala de 0 a 100 

Puntos y han sido calculados en Base a la Información y Metodología que se resume en el 

documento técnico del "Sistema Nacional De Evaluación del Desempeño, SNED 2012-2013".

Iniciativa (I): Incorporación de Innovaciones educativas.

Mejoramiento (M): Adecuado funcionamiento del establecimiento.

Igualdad de Oportunidades (IG): Accesibilidad y permanencia de la población escolar.

Integración (INT): Participación de profesores, padres y apoderados.



INFRAESTRUCTURA:

PROYECTO DE EMERGENCIA (Baños estudiantes, funcionarios, visitas, pintura de muros, 

cambio piso en patio no techado, ampliación cielo de patio techado)$38.000.000

PROYECTO CONSERVACIÓN (Cambio ventanas externas totalidad del establecimiento, 

aislación en cielos, reparación de techos, instalación puerta de seguridad, reparación 

humedad en muros, revisión de redes eléctricas, cambio de sistema de iluminación, 

cambio puertas, cambio artefactos de baños y salas de cocina) $450.000.000

CAMBIO TECHO SEGUNDO PISO: SE REALIZA CON RECURSOS DE SUBVENCIÓN DE 

MANTENIMIENTO (REMANENTES Y AÑO 2024) 



INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA - ENERO A DICIEMBRE 2023 - D-84 Centro de Capac. Laboral RDB: 8585-5 Santiago, Marzo de 2024

SUBVENCIÓN (Todas)

ESTABLECIMIENTO D-84 Centro de Capac. Laboral

TOTAL PAGADO Mes

CUENTA NIVEL 1 DENONIMACIÓN NIVEL 1 NIVEL 2 DENONIMACIÓN NIVEL 2 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Total general

INGRESOS 05 C x C Transferencias Corrientes 03 De Otras Entidades Públicas 48.483.646 42.892.317 62.116.215 42.049.498 41.889.773 25.163.727 64.185.533 43.309.818 43.794.041 43.329.911 40.993.800 2.164.454 500.372.733

Total 05 48.483.646 42.892.317 62.116.215 42.049.498 41.889.773 25.163.727 64.185.533 43.309.818 43.794.041 43.329.911 40.993.800 2.164.454 500.372.733

08 C x C Otros Ingresos Corrientes 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.089.003 -1.089.003 303.585 2.507.388 127.116 11.435.345 -4.424.746 9.948.688

Total 08 1.089.003 -1.089.003 303.585 2.507.388 127.116 11.435.345 -4.424.746 9.948.688

12 C x C Recuperación de Préstamos 10 Ingresos por Percibir 5.386.780 11.087.975 115.901 37.722 6.113.975 22.742.353

Total 12 5.386.780 11.087.975 115.901 37.722 6.113.975 22.742.353

Total INGRESOS 48.483.646 43.981.320 66.413.992 42.049.498 41.889.773 25.163.727 75.577.093 45.933.107 43.958.879 43.329.911 52.429.145 3.853.683 533.063.774

GASTOS 21 C x P Gastos en Personal 01 Personal de Planta 38.288.108 27.943.306 27.878.177 29.042.121 28.261.349 32.195.282 29.349.539 28.585.650 29.083.520 27.893.006 27.091.789 27.433.177 353.045.024

02 Personal a Contrata 12.432.741 8.762.460 7.526.976 8.419.139 8.062.570 9.128.590 8.963.005 9.109.517 9.262.770 9.187.457 8.978.693 9.080.066 108.913.984

03 Otras Remuneraciones 18.026.340 10.733.741 10.164.049 13.782.497 10.790.789 10.706.299 12.906.046 10.824.292 11.929.450 11.207.554 10.911.931 11.848.634 143.831.622

Total 21 68.747.189 47.439.507 45.569.202 51.243.757 47.114.708 52.030.171 51.218.590 48.519.459 50.275.740 48.288.017 46.982.413 48.361.877 605.790.630

22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 04 Materiales de Uso o Consumo 119.620 365.830 199.373 0 196.965 251.906 3.081.142 254.220 4.469.056

05 Servicios Básicos 268.189 38.388 79.408 449.929 273.954 317.399 277.986 231.225 555.387 332.830 289.725 1.278.995 4.393.415

08 Servicios Generales 132.525 61.724 92.094 61.722 69.315 76.904 131.037 104.367 17.583 201.141 948.412

11 Servicios Técnicos y Profesionales 1.011.500 0 1.011.500

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 184.000 180.380 183.099 184.000 90.800 822.279

Total 22 268.189 158.008 577.763 711.026 550.048 379.121 1.539.181 505.094 1.121.429 437.197 3.572.450 1.825.156 11.644.662

23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 01 Prestaciones Previsionales 11.558.734 5.528.611 17.087.345

03 Prestaciones Sociales del Empleador 12.517.382 12.517.382

Total 23 24.076.116 5.528.611 29.604.727

29 C x P Adquisición de Activos no Financieros 04 Mobiliario y Otros 512.878 512.878

06 Equipos Informáticos 16.106.487 16.106.487

Total 29 16.106.487 512.878 16.619.365

34 C x P Servicio de la Deuda 07 Deuda Flotante 11.075.885 445.601 0 878.268 0 0 0 12.399.754

Total 34 11.075.885 445.601 0 878.268 0 0 0 12.399.754

Total GASTOS 80.091.263 64.149.603 46.146.965 52.833.051 47.664.756 52.409.292 53.270.649 49.024.553 75.473.285 48.725.214 50.554.863 55.715.644 676.059.138



RECURSOS

ADMINISTRACIÓN DELEGADA:

Se utilizan en la compra de materiales de aseo, oficina, insumos para reparaciones 

menores, insumos para mejorar conectividad, gas para el funcionamiento del 

establecimiento $2.750.000

GASTOS MENORES (CAJA CHICA)

Se utiliza para compras emergentes según la necesidad, materiales menores de oficina, 

materiales de aseo, insumos para funcionamiento del establecimiento $184.000 cada 60 

días.



COMPROMISO PADEM
PARTICIPACIÓN DEMOCRATICA: democratización en las decisiones pedagógicas, acciones 

en búsqueda de igualdad de experiencias y oportunidades, espacios para toma de 

decisiones con estudiantes, 

APRENDIZAJE INTEGRAL: innovación metodológica, espacios para trabajo colaborativo, 

externalización de experiencias de aprendizajes, integración de experiencias externas al 

establecimiento, fortalecimiento de espacios que desarrollen la metacognición y 

habilidades para la vida.

INNOVACIÓN EDUCATIVA Y DESARROLLO PROFESIONAL: espacios para la reflexión, 

formación y autocuidado, acompañamiento, autogestión de espacios de capacitación, 

espacios que prioricen el trabajo colaborativo entre estamentos, formación de equipos de 

aula.

ESPACIOS EDUCATIVOS SEGUROS Y ACOGEDORES: resolución de conflictos desde el 

dialogo, reflexión y reparación; espacios de reflexión para estudiantes y docentes, 

VINCULO CON EL TERRITORIO: universidades, institutos, comercio del entorno, pymes, 

municipalidad, oficina de la discapacidad



CENTRO DE CAPACITACIÓN LABORAL 

SANTIAGO, ESCUELA ESPECIAL D-84


